
 

Druck und Verlag: Universität Mozarteum Salzburg 
Mirabellplatz 1, 5020 Salzburg, Tel. 0662/6198-0 

Redaktionsschluss: 07.08.2013 
www.moz.ac.at 
Seite 1 von 2  

M I T T E I L U N G S B L A T T 
 

DER 
 

UNIVERSITÄT MOZARTEUM SALZBURG 
 

 
Studienjahr 2012/2013 
 

 
Ausgegeben am 07.08.2013 

 

 
51. Stück

 
Sämtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen. 
 
67. Stellenausschreibung - Universitätsprofessor(in) für das Fach Gitarre 
 
68. Stellenausschreibung - Sekretär(in) in der Abteilung für Musikpädagogik 
 am Standort Innsbruck 

 
_______________________________________________ 

 
67. Stellenausschreibung – Universitätsprofessor(in) für das Fach Gitarre 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg gelangt folgende Stelle zur Besetzung 
(Zl.: 1348/1-2013): 
 

Universitätsprofessor(in) für das Fach Gitarre 
Besondere Berücksichtigung von Personen mit Erfahrung im Fach Instrumentalpädagogik. 

(Berufungsverfahren gem. § 98 des Universitätsgesetzes 2002) 
 
Anstellungserfordernisse sind: 

 eine entsprechende abgeschlossene universitäre Ausbildung bzw. eine gleich zu 
wertende künstlerische Eignung, 

 eine hervorragende pädagogische und didaktische Befähigung, 
 eine herausragende internationale künstlerische Laufbahn. 

 
Darüber hinaus erwartet die Universität Mozarteum Salzburg: 

 den Lebensmittelpunkt nach Salzburg zu verlegen und der Lehrtätigkeit regelmäßig 
nachzugehen, 

 an der Entwicklung der Lehrkonzepte und am künstlerischen Leben der Universität 
aktiv teilzunehmen, 

 in den Gremien der Universität mitzuarbeiten und gegebenenfalls auch 
Leitungsaufgaben zu übernehmen. 

 
Die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten in der Verwendungsgruppe A1 und beträgt in der Grundstufe mindestens € 
4.601,20 Monatsbrutto (100%). Dieses entspricht einem Jahresbruttobezug in Höhe von € 
64.416,80 (14 Monatsbezüge). Sowohl die Bezüge als auch sämtliche andere 
arbeitsvertragliche Details können Gegenstand von Arbeitsvertragsverhandlungen sein. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstehen, können 
nicht vergütet werden. 
 
Die Universität Mozarteum strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen, 
wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
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Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (allfällige multimediale Unterlagen wie CD’s, 
DVD’s etc. sind in fünffacher Ausfertigung beizubringen) sind bis spätestens 28.10.2013 an 
die Universität Mozarteum Salzburg, Mirabellplatz 1, A-5020 Salzburg, zu richten. 
Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Rektorat 
 
68. Stellenausschreibung - Sekretär(in) in der Abteilung für Musikpädagogik am 
 Standort Innsbruck 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg gelangt folgende Stelle zur Besetzung 
(Zl.: 1431/1-2013): 
 

Sekretär(in) in der Abteilung für Musikpädagogik am Standort Innsbruck 
 
Der Aufgabenbereich umfasst allgemeine Sekretariatsaufgaben, selbständigen 
Schriftverkehr, Recherchen und Analysen, Terminkoordination und Kommunikationsdienste 
(Telefon, E-Mail, etc.), administrative und organisatorische Unterstützung. 
 
Von Bewerber/Innen erwarten wir: 
 
Qualifizierte Erfahrungen im Sekretariatsbereich, freundliches Auftreten und gute 
Umgangsformen, Teamgeist/Selbständigkeit, gute Organisations- und Ausdrucksfähigkeit, 
Flexibilität, umfassende EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, Graphik- und 
Präsentationsprogramme etc.), perfektes Deutsch in Wort und Schrift, gute 
Englischkenntnisse. 
 
Diese Stelle ist in die Verwendungsgruppe II b des Kollektivvertrages für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten eingereiht und als Ersatzkraft befristet. Das 
Beschäftigungsausmaß beträgt 20 Stunden pro Woche. Das monatliche Mindestentgelt 
beträgt derzeit mindestens € 856,20 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung 
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
werden nicht vergütet. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis spätestens 28.08.2013 unter Angabe 
der Zahl an die Universität Mozarteum Salzburg, Mirabellplatz 1, 5020 Salzburg, zu richten. 
Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Rektorat 


